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Medarbejderne veelger virksomheden
Nye krav til fremtidig ledelse
Baeredygtighed udvikling

Digital opkvalificering
Brancheforhold

Disruption




Hvad er Employer branding?

Employer Branding er betegnelsen for virksomheders forseg
pa at markedsfere sig selv som en attraktiv arbejdsplads.

Et Employer Brand er den reelle opfattelse af en virksomhed
som arbejdsgiver — blandt nuveerende og potentielle
medarbejdere.

Kilde: Wikipedia


https://da.wikipedia.org/wiki/Employer_branding




e Tiltraekke og fastholde bedste talenter
e Samarbejdspartnere
e Private- og erhvervskunder
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Medarbejdere
Kunder o.a.

Hvad virker?

&
hvad virker ikke?




Fest.

Selv om de fleste af os er blevet foreldre med deraf felgende forhindringer i forhold til at drikke
sig helt 1 hegnet, sastter vi stadig pris pa at feste et par gange om aret. Traditionerne sndrer sig
konstant, men sa laange kopimaskinen er til paent brug dagen etter, skal der ikke laegges en

daemper pa festlichederne.
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Generation
Baby Boomer

1946 - 1964

De interesserer
sig for sundhed,
rigdom og kvalitet

Generation

1965 - 1980

De er kyniske
og vil ikke have
travit

Generation

1981- 1996

De er vokset op i
et teknologisk
samfund

Generation

1997 - 2015

De er fodt
digitale




Det attraktive
arbejdsmiljo

De digitale indfgdte dyrker
kreativiteten og netveerket og
veegter det sociale i arbejdslivet hojt

Personlig udvikling

Den nye generation kreever mere
end bare god lgn. De vil veere pa
toppen af Maslows behovspyramide
og realisere deres potentiale.

Et steerkt brand

Fremtiden vil veere preeget af
kortere ansaettelser. | skal ggre jer
attraktive for at tiltraekke og
fastholde de rigtige profiler og
talenter

lkke langt fra idé til
handling

Generation Z har en anden
forstaelse af at blive ledet.
De vil involveres og have
medbestemmelse.

Motiverende ledelse

Fremtidens arbejdskraft /
medarbejdere gnsker en ledelse, der
interesserer sig for dem. De
forventer feedback med det samme.

Digital arbejdsplads

Fremtidens medarbejdere fagler sig
generelt som verdensborgere frem
for danskere — og sa ved de, at
fremtiden er disruptiv og digital.




5 F-MODELLEN

Fase 5: Fastholdelse

Fase 4: Rekruttering

Fase 1: Strategi

Fase 2: Branding

Fase 3: Engagement
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5 F-MODELLEN

Fase 1: Strategi

e SWOT analyse

e Forstd fremtidens medarbejdere

e \alue Proposition - medarbejdere

e Gaps analyse og udveelgelse af fokusomrader
e Ressourcer & kompetencer

e Plan - hvem ger hvad, hvor og hvornar
Opfelgning

Fase 5: Fastholdelse

Fase 2: Branding

Fase 4: Rekruttering Fase 3: Engagement
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Kunderejsen
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Fase 5: Fastholdelse

Fase 4: Rekruttering

5 F-MODELLEN

Fase 1: Strategi

e SWOT analyse

e [orstd fremtidens medarbejdere

e Value Proposition - medarbejdere

e Gaps analyse og udveelgelse af fokusomrader
e Ressourcer & kompetencer

e Plan - hvem ger hvad, hvor og hvornar
Opfelgning

Fase 2: Branding
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e Tone of voice

e \zerktgjer og platforme

e Ressourcer & kompetencer

e Plan - hvem ger hvad, hvor og hvornar
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Fase 3: Engagement

Annoncering

Onboarding e Spilleregler for sociale medier

Mentoring, nye medarbejdere og lzerlinge  Plan - hvem ger hvad, hvor og hvornar

OneZ2one e Opfelgning

Plan - hvem gor hvad, hvor og hvornar m | mgﬁgement

Opfelgning



Fase 5: Fastholdelse

e Karriere

e Tag pulsen pa dine
medarbejdere

e Exit-strategi

e Plan - hvem ger hvad, hvor og

hvornar

e QOpfelgning

Fase 4: Rekruttering
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e Plan - hvem ger hvad, hvor og hvornar
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e Tone of voice

e \zerktgjer og platforme

e Ressourcer & kompetencer

e Plan - hvem ger hvad, hvor og hvornar
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Fase 3: Engagement

Annoncering

Onboarding e Spilleregler for sociale medier

Mentoring, nye medarbejdere og lzerlinge  Plan - hvem ger hvad, hvor og hvornar

OneZone e Opfelgning

Plan - hvem gor hvad, hvor og hvornar m | mgﬁgement

Opfelgning



Vores
anbefalinger

(D Ledelsens engangement

Ledelsens gar forrest, skaber rammerne for
forandringen og involverer medarbejderne og falger op

(2 Lav kortsigtede planer

Udveelge de fokusomrader der skaber den stgrste
veerdi, hurtigst

(3) Skab brandidentitet

Udarbejder en kanalstrategi, producer content og
arshjul

(4) Involver medarbejderne

Fa medarbejderne involveret i vedligeholdelse og
udvikling af virkomheden som en attraktiv arbejdsplads
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