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TRENDS &
TENDENSER 2022

Medarbejderne vælger  virksomheden
Nye krav til fremtidig ledelse 

Bæredygtighed udvikling
Digital opkvalificering 

Brancheforhold
Disruption

 
 
 



Employer Branding er betegnelsen for virksomheders forsøg
på at markedsføre sig selv som en attraktiv arbejdsplads. 

 
Et Employer Brand er den reelle opfattelse af en virksomhed

som arbejdsgiver – blandt nuværende og potentielle
medarbejdere. 

 
 Kilde: Wikipedia

Hvad er Employer branding? 

https://da.wikipedia.org/wiki/Employer_branding




Tiltrække og fastholde bedste talenter
Samarbejdspartnere
Private- og erhvervskunder



Hvad kendetegner et godt brand? 





Hvad virker?
& 

hvad virker ikke? 

Kunder o.a.
Medarbejdere







Generation
Baby Boomer

Generation
X

Generation
Y

Generation
Z

 

1946 - 1964 1965 - 1980 1981- 1996 1997 - 2015

De interesserer 
sig for sundhed,

rigdom og kvalitet

De er kyniske 
og vil ikke have

travlt

De er vokset op i
et teknologisk

samfund

De er født 
digitale



Det attraktive
arbejdsmiljø
De digitale indfødte dyrker
kreativiteten og netværket og
vægter det sociale i arbejdslivet højt

Personlig udvikling
Den nye generation kræver mere
end bare god løn. De vil være på
toppen af Maslows behovspyramide
og realisere deres potentiale. 

Et stærkt brand
Fremtiden vil være præget af
kortere ansættelser.  I skal gøre jer
attraktive for at tiltrække og
fastholde de rigtige profiler og
talenter

Ikke langt fra idé til
handling
Generation Z har en anden
forståelse af at blive ledet. 
De vil involveres og have
medbestemmelse.

Motiverende ledelse
Fremtidens arbejdskraft /
medarbejdere ønsker en ledelse, der
interesserer sig for dem. De
forventer feedback med det samme.

Digital arbejdsplads
Fremtidens medarbejdere føler sig
generelt som verdensborgere frem
for danskere – og så ved de, at
fremtiden er disruptiv og digital.

FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT - GENERATION Z
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FØR UNDER EFTER

OPMÆRKSOM INTERESSE EVALUERE DIALOG RETENTION

Digitale kontaktpunkter

Fysiske kontaktpunkter

Messer
Annoncer

Word of mouth

Netværk

Branding SoMe

Google

Nyhedsbrev Website

Google

Sociale medier
Website

Anmeldelser

Sociale medier Website

Sociale
medier

OnboardingBlog

Artikler

Telefon

Personlig
Kontakt

Mentor

Træning og
uddannelse

Word of mouth

Efteruddannelse

Social deling

Karriere

Kunderejsen
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③ Skab brandidentitet

④ Involver medarbejderne

① Ledelsens engangement

Udarbejder en kanalstrategi, producer content og
årshjul

Få medarbejderne involveret i vedligeholdelse og
udvikling af virkomheden som en attraktiv arbejdsplads

Ledelsens går forrest, skaber rammerne for
forandringen og involverer medarbejderne og følger op

② Lav kortsigtede planer

Udvælge de fokusområder der skaber den største
værdi, hurtigst4Vores  

anbefalinger




